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  راهنماي مطالعاتي دانشجويان

(Study guide) 

 یاسترس شغل یابیارز یهاها و روشمدل  عنوان درس:

  ارگونومی : گروه    

 20/06/1403 تاريخ :    

 (واحد نظری 2) واحد 2 تعداد واحد :

 (EDO: )هماهنگ كننده

 حمیدرضا مکرمیدکتر  :مدرس 

 ندارد پيش نياز:

 

 

    

 اهميت درس:

 -با تعریف استرس شغلی و عوامل روانیدر این درس دانشجویان 

ها بر سلامت روانی و جسمانی و همچنین نحوه اجتماعی و تاثیر آن

شوند تا اینکه بتوانند از آن ها در محیط کار آشنا میابی و کنترل آنارزی

 برای بهبود تعامل انسان و سامانه کار استفاده نمایند.
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 اهداف كلي و مياني:  

 یاسترس شغل آشنایی با مفهوم .1

 یاجتماع -یعوامل روانآشنایی با  .2

 یاسترس شغل تاثیر آن و یفرد یرهایمتغآشنایی با  .3

 سلامتبر استرس یی با چگونگی تاثیر آشنا .4

  استرس یهاهیها و نظرمدلآشنایی با  .5

 یاسترس شغل یابیارز یها و ابزارهاروش آشنایی با .6

 ابزارها یروانسنج یهایژگیو یابیارز یارهایمعآشنایی با  .7

 یو کنترل استرس شغل یتیریمد یکارهاراه آشنایی با .8

 یو استرس شغل یفرد یکارهاراه آشنایی با .9

  

 روش تدريس : 

و با مشارکت دانشجویان با استفاده از  یا فیلم آموزشی روش سخنرانی آموزش به

امکانات آموزشی انجام می شود و بخش عملی به صورت کار گروهی با استفاده از 

 اجرا خواهد شد.  AMOSو  SPSSافزارهای رایانه و نرم

 روش ارزشيابي :  

 50 کوتاه در هر  یهاو آزمون ترمانیو م ترمانیپا یهادرصد امتحان

 یجلسه درس

 25 یقاتیدرصد انجام پروژه تحق 

 25 درصد ارائه مقاله در کلاس و مشارکت در بحث گروهی  

  

 یدرصد ارائه مقاله در کلاس و مشارکت در بحث گروه 25 
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 مراجع:   -

1. RRRR R, RRRRRR RR, RRRRRRR R, RRRRRRRR R, RRRRR R. R RRRRRRRR 

review of psychosocial hazard measures, HSE book, United Kingdom. 

2. RRRRRR RR. RRR RRR RRRRRRRRRRRR RRRRRR RR RRRRRR 

professionals: introducing a schema-focused approach. 

Routledge; 2006 . 

3. RRRRR R, RRRRRRR RR, RRRRRR RR, RRRRRRR. RRRRRRRRR RRRRRR: R 

guide for health and social scientists. Oxford University Press on 

Demand; 1997. 

4. RRRRR RR. RRRRRRRRR RRR RRRRRR: RRR RR RRRRRRRR RRRRRRR 

pressures. Career Press; 2002. 

5. RRRRRR RR, RRRRR RR, RRRRRRR. RRR RRRRRRRR RR RRRRRR RRR 

Health: A Guide to Research and Practice. John Wiley & Sons; 2017. 

6. RRRRR RR. RRRR RRRRRRRR!: RRRRRRRRRRR RRRR RR RRRRRRRR RRRRRR 

and burnout. ASQ Quality Press; 2004. 

7. RRRRRR RR, RRRRRR. RRRRRRRR RR RRRRRRRRRRRRRR RRRRRR. RRR 

Oxford; 1998 . 

 یانجیو نقش م یعوامل ماکروارگونوم هیبر ترک شغل برپا لیتما نییتب یبرا یمدل نی. تدو8

مدرس، تهران،  تی. دانشگاه تربیرساله دکتر ،یمکرم درضایکار. حم ییو شاخص توانا یخستگ

1395 . 

 

 اشتباهات رايج دانشجويان در اين درس عبارتند از: 

 غلیهای ارزیابی برای ارزیابی و کنترل استرس شدرک مدلعدم توجه به 

  افزارهای معرفی شدهعدم استفاده عملی از نرم

 

 

 نكات كليدي در يادگيري بهتر اين درس عبارتند از:  

 
و همچنین  مورداستفادهبا توجه به حجم و گستردگی زیاد مطالب و منابع 

نیاز است دانشجویان محترم همگام با  مطالب این درس یوستگیپهمبه

افزارهای تفاده صحیح از نرمروند. همچنین برای اسکلاس پیش 

های کاری لی را در یکی از محیط، نیاز است ایشان یک کار عمشدهیمعرف

برای کارهای عملی در کلاس درس  آمدهدستبه یهادادهانجام دهند تا از 

  استفاده کنند.

 

 


